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Introduction 
Il est devenu préférable de traiter avec les complexités croissantes se présentant aux autorités 
d'une ville d'une région donnée vivant les réalités de l'ère de la mondialisation, les 
compétitions intenses et changements rapides, et ce, en réponse  à  l'accroissement de 
l'importance de la ville dans le processus de développement national. 
 
1. Nombreuses sont les importantes villes des pays arabes qui s'étaient impliquées dans le 
processus de la stratégie de développement de la ville (CDS), et ce, en coopération  avec des 
organisations régionales comme AUDI et d'autres organisations internationales comme la 
Banque mondiale et l'Alliance des villes  soutenant  les processus  des efforts de planification 
stratégiques. 
2. Les situations complexes croissantes aux quelles s'affrontent les autorités des villes dans les 
pays arabes appellent à une réponse qui est à la fois stratégique (c.a.d. des choix d'implication 
que des priorités basées sur des cibles (objectifs) claires et des résultats cherchés) et à long 
terme qui peut être mise en application au niveau des phases liées.    
 
3. La stratégie de développement de la ville (CDS), avec sa structure conceptuelle, son 
approche et ses techniques  
 
4. Le processus de la stratégie de développement de la ville (CDS) identifie typiquement une 
vision à long terme pour l'avenir potentiel de la ville,comme il prend en compte le contexte 
socio-économique et environnemental localement, nationalement et internationalement, et, 
identifie des avantages compétitifs, des concentrés sur des questions(publications) critiques, 
en fin, il établit une stratégie intériorisée et intégrée à la réalité urbaine; finalement, il crée la 
flexibilité dans la prise de décisions et d'habitude des Orients lui-même vers la construction(le 
bâtiment) institutionnelle et l'action basée sur une nouvelle culture de gestion(direction) 
urbaine et la gouvernance. 
 
5. Les meilleures pratiques dans le processus de développement de la ville et la planification 
stratégique sont définies par le NON HABITAT et d'autres agences internationales comme les 
initiatives réussies (fructueuses) qui : 
· Ont un impact démontrable et tangible relatif à l'amélioration de la qualité de la vie des gens 
(populaire). 
· Sont le résultat de partenariats effectifs (efficaces) entre toutes les parties prenantes (le 
public, les secteurs privés et civiques de société) et  
·  Sont socialement, culturellement, économiquement et environnementalement maintenables.  
6. Pour AUDI, les meilleures pratiques de (CDS) sont rassemblées, stockées, analysées et 
utilisées comme moyen : 
·  Pour identifier, pour analyser et disséminer des leçons acquises des archives  des villes et 
les appliquent à la politique  en cours (suivie), des programmes et des activités au niveau de 
villes d'une  région. 
· Pour promouvoir au macro niveau du (CDS) et des approches sectorielles et des 
méthodologies de planification et des techniques dans des villes arabes basées sur le fait 
d'entretenir  des œuvres(travaux) dans le monde entier. 
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· Pour faire augmenter la conscience et des décideurs à tous les niveaux et du public en 
général de solutions potentielles de la fête commune et des problèmes économiques et 
environnementaux. 
· Pour assurer le partage et le transférer de l'expertise et l'expérience propre au Savoir faire  
parmi le réseau de gestion et  d'études de la ville. 
· Pour faire augmenter la conscience des urbains des accomplissements remarquables (en 
suspens) et durables qui pourraient être modifiés et adopté et transféré pour améliorer CDS 
des villes arabes. 
·  Pour faire  partager des Leçons Apprises des Meilleures Pratiques au réseau AUDI dans la 
région. 
·  Pour faire produire des études de cas (caisse), engagez-vous dans le transfert de 
connaissance pratique. 


